
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση άδειας Ιδιωτικού Ινστιτούτου Επαγ-
γελματικής Κατάρτισης με δ.τ. «Ι.Ι.Ε.Κ. ΑΚΜΗ» λόγω 
αλλαγής χρήσης χώρων υπαρχουσών δομών.

2 Καθορισμός ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δή-
μου Κοζάνης.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τον πρα-
κτικογράφο του Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός Κοινωνι-
κής Πρόνοιας και Αλληλεγγύης Δήμου Πεντέλης» 
για το έτος 2019.

4 Έγκριση Προγράμματος Υπερωριακής Εργασίας 
κατά τις απογευματινές ώρες, τις νυκτερινές ώρες 
ή/και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες στη 
Δ.Ε.Υ.Α.Χ. για το πρώτο και το δεύτερο εξάμηνο 
του 2019.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

5 Διόρθωση σφάλματος στην 11756/Δ5/16-10-2018 
απόφαση του Υπουργού Υποδομών και Μετα-
φορών που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ  4776/τ.Β΄/
25-10-2018.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 213374/Κ1 (1)
  Τροποποίηση άδειας Ιδιωτικού Ινστιτούτου Επαγ-

γελματικής Κατάρτισης με δ.τ. «Ι.Ι.Ε.Κ. ΑΚΜΗ» λόγω 

αλλαγής χρήσης χώρων υπαρχουσών δομών. 

 Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν.  3879/2010 (ΦΕΚ  163/τ.Α΄/

21-09-2010) «Ανάπτυξη της Διά Βίου Μάθησης και λοιπές 

διατάξεις», ιδίως τα άρθρα 2, 6, 12, όπως τροποποιήθη-
καν ή αντικαταστάθηκαν και ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του ν.  4093/2012 (ΦΕΚ  222/τ.Α΄/
12-11-2012) «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημο-
σιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα 
Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου 
Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016», άρ-
θρο πρώτο, παράγραφος Θ, υποπαράγραφοι Θ3, Θ4, Θ5, 
Θ6, Θ10, Θ15, Θ17, Θ18 και Θ19, όπως τροποποιήθηκαν 
και ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του ν.  4186/2013 (ΦΕΚ  193/τ.Α΄/
17-9-2013) «Αναδιάρθρωση της Δευτεροβάθμιας Εκπαί-
δευσης και λοιπές διατάξεις» άρθρα 17 έως 27, 31, 38, 
44, 47, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.

4. Τις διατάξεις του Κεφαλαίου Ε, άρθρο 30 του 
ν. 4111/2013 (ΦΕΚ 18/τ.Α΄/25-01-2013).

5. Την αριθμ. 151678/ΙΑ/2012 (ΦΕΚ  3324/τ.Β΄/
12-12-2012) απόφαση «Καθορισμός απαιτούμενων δι-
καιολογητικών για τη χορήγηση, την τροποποίηση και 
την επικαιροποίηση άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτο-
βάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, Κολλεγίου, 
Φροντιστηρίου και Κέντρου Ξένων Γλωσσών, Ιδιωτικού 
Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ι.Ε.Κ), Κέντρου 
Διά Βίου Μάθησης Επιπέδου Ένα και Κέντρου Διά Βίου 
Μάθησης Επιπέδου Δύο σε φυσικά, νομικά πρόσωπα, 
ενώσεις προσώπων και ΝΠΔΔ».

6. Τις διατάξεις του ν.  4218/2013 (ΦΕΚ  268/τ.Α΄/
10-12-2013) άρθρο 6, παράγραφος 3, «Θέματα Ιδιωτικής 
εκπαίδευσης».

7. Την αριθμ. 10131/ΙΑ/2012 (ΦΕΚ  3057/τ.Β΄/
18-11-2012) απόφαση «Καθορισμός διαδικασίας της 
υποβολής των προγραμμάτων σπουδών ιδιωτικού σχο-
λείου Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 
Κολλεγίου, Ιδιωτικού Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κα-
τάρτισης (Ι.Ι.Ε.Κ.), Κέντρου Διά Βίου Μάθησης Επιπέδου 
Ένα και Κέντρου Διά Βίου Μάθησης Επιπέδου Δύο».

8. Την αριθμ. 34566/ΙΑ/2013 (ΦΕΚ 756/τ.Β΄/3-4-2013) 
απόφαση «Τροποποίηση της αριθμ. 10135/2012 υπουρ-
γικής απόφασης ’’Καθορισμός ποσού παραβόλων και 
χρηματικών ποσών για παρόχους ιδιωτικής εκπαίδευσης 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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και κατάρτισης κατά την παράγραφο Θ του Πρώτου Άρ-
θρου του ν. 4093/2012’’».

9. Τις διατάξεις του ν. 4229/2014 (ΦΕΚ 8/τ.Α΄/10-01-2014) 
«Άδεια εγκατάστασης και λειτουργίας χώρου παραστά-
σεων − Άδεια παράστασης και άλλες διατάξεις», άρ-
θρο 11 «Ρυθμίσεις θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουρ-
γείου Παιδείας και Θρησκευμάτων», παρ. 1 «Θέματα 
Φορέων Εκπαίδευσης», περίπτωση 3.

10. Το π.δ. 70/2015 (ΦΕΚ 114/τ.Α΄/22-9-2015) περί Ανα-
σύστασης Υπουργείων.

11. Την αριθμ. 178761/Γ2/2015 (ΦΕΚ 803/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./
10-11-2015) απόφαση «Διορισμός Γενικού Γραμματέα 
Διά Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς, του Υπουργείου Πο-
λιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων».

12. Τις διατάξεις του ν.  4485/2017 (ΦΕΚ  114/τ.Α΄/
4-8-2017) «Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκ-
παίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατά-
ξεις», άρθρο 82, παρ. 8.

13. Το π.δ. 18/2018 (ΦΕΚ 31/τ.Α΄/23-02-2018) «Οργανι-
σμός Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων».

14. Τις διατάξεις του ν.  4559/2018 (ΦΕΚ  142/τ.Α΄/
3-8-2018) «Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιόνιο Πανεπιστήμιο 
και άλλες διατάξεις», άρθρο 31 «Μεταβατικές διατάξεις 
Κεφαλαίου Ε΄».

15. Την αριθμ. 94539/ΙΑ/15-7-2013 (ΦΕΚ 1788/τ.Β΄/
24-7-2013) άδεια ιδιωτικού Ι.Ε.Κ. με δ.τ. «Ι.Ι.Ε.Κ. ΑΚΜΗ».

16. Τη αριθμ. 159737/Κ1/25-9-2018 αίτηση τροπο-
ποίησης αδείας Ι.Ι.Ε.Κ. του νομικού προσώπου με την 
επωνυμία «ΑΚΜΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά σχετικά με την 
αλλαγή χρήσης χώρων (αναμόρφωση) υπάρχουσας δο-
μής στην άδεια του Ι.Ι.Ε.Κ.

17. Τη θετική γνώμη του Δ.Σ. του Εθνικού Οργανισμού 
Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προ-
σανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), όπως διατυπώθηκε στην 
αριθμ. ΔΑ/63652/04-12-2018 απόφασή του, της αριθμ. 
343/3-12-2018 συνεδρίασης.

18. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο-
γισμού, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της αριθμ. 94539/ΙΑ/15-7-2013 
(ΦΕΚ 1788/τ.Β΄/24-7-2013) άδειας Ιδιωτικού Ινστιτούτου 
Επαγγελματικής Κατάρτισης με δ.τ. «Ι.Ι.Ε.Κ. ΑΚΜΗ» που 
χορηγήθηκε στο νομικό πρόσωπο «ΑΚΜΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».

Η τροποποίηση αδείας συνίσταται στην αλλαγή χρή-
σης χώρων (αναμόρφωση) α) της δομής στη οδό ΝΑΥ-
ΑΡΧΟΥ ΚΟΥΝΤΟΥΡΙΩΤΟΥ 5, 54625, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, 
διαμορφώνοντας τη δυναμικότητά της σε 747 άτομα,

β) της δομής στη οδό ΠΑΤΗΣΙΩΝ 125, 11251, ΑΘΗΝΑ, 
διαμορφώνοντας τη δυναμικότητά της σε 431 άτομα.

Τα κατατεθειμένα προγράμματα σπουδών (Πίνακας 
Ειδικοτήτων Ι.Ε.Κ.) και το έγγραφο θετικής διατύπωσης 
γνώμης του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ως προς τη συνδρομή των κτι-
ριολογικών προϋποθέσεων του Ιδιωτικού Ινστιτούτου 
Επαγγελματικής Κατάρτισης, προσαρτώνται στην άδεια 
του I.I.E.K., με απόφαση του Προϊσταμένου της αρμόδιας 
για την αδειοδότηση υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Μαρούσι, 11 Δεκεμβρίου 2018

Ο Γενικός Γραμματέας Νέας Γενιάς

ΠΑΥΣΑΝΙΑΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ   

Ι

 Αριθμ. οικ. 201906 (2)
Καθορισμός ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων 

ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του 

Δήμου Κοζάνης. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου  280 του ν.  3852/2010 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα - Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010).

2. Τις διατάξεις του π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακε-
δονίας» (ΦΕΚ 234/τ.Α΄/27-12-2010).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 3, υποπαρ. δ9) της παρ. δ), 
του άρθρου 2 του ν. 4336/2015, όπως τροποποιήθηκε με 
τον ν. 4484/2017, άρθρο 36 παρ. 2 και ισχύει.

4. Την αριθμ. 13912/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017) με την 
οποία διορίστηκε Συντονιστής της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας ο Μιχελάκης 
Βασίλειος του Πολυκάρπου.

5. Tην αριθμ. 39249/20-11-2018 βεβαίωση των Οικονο-
μικών Υπηρεσιών του Δήμου Κοζάνης, περί ύπαρξης εγ-
γεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 
2019, για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί.

6. Το αριθμ. 39452/20-11-2018 αίτημα του Δήμου Κο-
ζάνης, περί καθορισμού ανώτατου ορίου επιτρεπόμε-
νων ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δήμου 
Κοζάνης.

7. Τις ανάγκες των Αυτοτελών Γραφείων και των Διευ-
θύνσεων του Δήμου Κοζάνης για κίνηση εκτός έδρας 
των υπαλλήλων τους (για συμμετοχή σε σεμινάρια, δι-
εκπεραίωση υποθέσεων του Δήμου εκτός έδρας κ.ά.).

8.Την αριθμ. οικ.75532/2-6-2017 (Α.Δ.Α. 6ΕΥΧΟΡ1Γ - 
Λ1Ο) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας περί ορισμού ως 
αναπληρωτή του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας, τον Αναπληρωτή 
Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Δασών και Αγροτι-
κών Υποθέσεων, Παπαευθυμίου Νικόλαο του Γρηγορίου, 
αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών 
κίνησης εκτός έδρας για το έτος 2019 για τους υπαλλή-
λους του Δήμου Κοζάνης, ως εξής:
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Αυτοτελές Γραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 35

2 ΠΕ ΧΗΜΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 35

Αυτοτελές Γραφείο Τεχνολογιών και Επικοινωνιών

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 60

2 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 60

3 ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 60

Αυτοτελές Τμήμα Δημάρχου

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 60

2 ΠΕ ΙΣΤΟΡΙΑΣ - ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑΣ 60

3 ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

4 ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 60

5 ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 60

6 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 60

7 ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 60

8 ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 60

Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ 60

2 ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ 60

3 ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ 60

4 ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 60

Διεύθυνση Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 30

2 ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 15

3 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 15

4 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 15

5 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 30

Διεύθυνση Πολεοδομικού Σχεδιασμού, Εφαρμογών και Υπηρεσίας Δόμησης

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 60

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 60

3 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

4 ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

5 ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60
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6 ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

7 ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

8 ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

Διεύθυνση Περιβάλλοντος

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

2 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 30

3 ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 30

4 ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ 30

5 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 30

6 ΤΕ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 30

7 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 30

8 ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 30

9 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 30

10 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 30

11 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 60

12 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ – ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 15

13 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ - ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 60

14 ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 30

15 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 15

16 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 15

17 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ (ΑΠΟΡΡΙΜ/ΡΩΝ) 15

18 ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 15

19 ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 15

20 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 15

21 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 15

22 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 30

23 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 30

24 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 30

25 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 15

26 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ) 15

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 30

2 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 60

3 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 20

4 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 30

5 ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 30

6 ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 20

7 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 30

8 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 40

9 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 30
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10 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 20

11 ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 30

12 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 30

13 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 60

14 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 30

15 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 30

Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 20

2 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 20

3 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 20

4 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 20

5 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 20

6 ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 20

7 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 20

Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 20

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 40

3 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 30

4 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 10

5 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 10

6 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 10

7 ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 10

8 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 20

9 ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 10

10 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 10

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 60

2 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

3 ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

4 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 60

5 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 60

6 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 60

7 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 60

8 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 60

9 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 60

10 ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

11 ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

12 ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60
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13 ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

14 ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

15 ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 60

16 ΤΕ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 60

17 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 60

18 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  60

Διεύθυνση Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 ΠΕ ΔΙΕΚ. ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 60

2 ΤΕ ΔΙΕΚ. ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 60

3 ΔΕ ΔΙΕΚ. ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 30

4 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 30

5 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 30

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕ-
ΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 20

Στην αριθμ. 39249/20-11-2018 βεβαίωση των Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κοζάνης βεβαιώνεται ότι στο 
προσχέδιο προϋπολογισμού έτους 2019 υπάρχουν εγγεγραμμένες σχετικές πιστώσεις στους κάτωθι κωδικούς 
αριθμούς:

Λογαριασμός Περιγραφή Προτεινόμενος

02.00.6421 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων αιρετών 18.000,00

02.00.6422 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων ειδικών 
συνεργατών - Ειδικού Συμβούλου, Επιστημονικού Συνεργάτη, 
μετακλητού Γενικού Γραμματέα

5.100,00

02.00.6423.0001 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων τρίτων για 
μετακίνηση εκτός έδρας στο εσωτερικό

1.000,00

02.10.6422.0001 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων 3.000,00

02.15.6422 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων 600,00

02.20.6422.0001 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων 
υπηρεσίας Καθαριότητας

1.200,00

02.20.6422.0002 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων 
υπηρεσίας Ηλεκρ/σμού

350,00

02.20.6422.0003 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων Τ.Υ. 800,00

02.30.6422 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων 1.200,00

02.35.6422 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων 2.200,00

02.40.6422 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων 800,00

02.50.6422 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων 800,00

02.70.6422.0001 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων 
τμήματος Τοπικής Ανάπτυξης

800,00

 Κοζάνη, 7 Δεκεμβρίου 2018

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης κ.α.α.
Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης Δασών 
και Αγροτικών Υποθέσεων   

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΕΥΘΥΜΙΟΥ
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 Αριθμ. 117 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τον πρα-
κτικογράφο του Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός Κοινωνι-
κής Πρόνοιας και Αλληλεγγύης Δήμου Πεντέλης» 
για το έτος 2019. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΠΕΝΤΕΛΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου  240 παρ.  2 σε συνδυ-

ασμό με τις διατάξεις των άρθρων  234 παρ.  1,  97 
παρ.  1, του ν.  3463/2006 (Δ.Κ.Κ.) και 58 παρ.  1 του 
ν. 3852/2010.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 1 του ν. 3833/2010.
3. Το αριθμ. 2/21814/0022/2010 έγγραφο Υπ. Οικον. 

«Καθορισμός ορίων υπερωριακής απασχόλησης υπαλ-
λήλων Ο.Τ.Α., που τηρούν πρακτικά των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου ή Συμβουλίου 
Δημοτικού Διαμερίσματος ή Τοπικού Συμβουλίου καθώς 
και των Διοικητικών Συμβουλίων των Νομικών Προσώ-
πων, των συνδέσμων και ιδρυμάτων των Ο.Τ.Α.».

4. Το γεγονός ότι οι συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου πραγματοποιούνται κατά κανόνα απογευ-
ματινές ή βραδινές ώρες, δηλαδή πέρα από το κανονι-
κό υποχρεωτικό ωράριο εργασίας των υπαλλήλων και 
λειτουργίας των υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου.

5. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».

6. Τις διατάξεις του άρθρου  20 του ν.  4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ.Α΄/16-12-2015).

7. Την αριθμ. 2/2015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών.

8. Το γεγονός ότι η υπάλληλος που ορίζεται για την τή-
ρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου θα απασχοληθεί υπερωριακά για το χρονικό 
διάστημα έως 31-12-2019 και ότι από την παρούσα προ-
καλείται δαπάνη σε βάρος του 15.6022.001 του προϋ-
πολογισμού του Νομικού Προσώπου οικ. έτους 2019.

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού Κοινωνι-
κής Πρόνοιας και Αλληλεγγύης Δήμου Πεντέλης, απο-
φασίζουμε:

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή απασχό-
ληση με αμοιβή πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου και 
μέχρι 31-12-2019, η οποία δεν θα υπερβαίνει τις εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, για την τήρηση των πρα-
κτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Οργανισμού Κοινωνικής Πρόνοιας και Αλληλεγγύης 
Δήμου Πεντέλης για ένα υπάλληλο του Ν.Π.Δ.Δ.

Από την ανωτέρω απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Κ.Α. 15.6022.001 με εγγεγραμμένη πίστω-
ση 1.850,00 € του προϋπολογισμού του Ν.Π.Δ.Δ. οικ. 
έτους 2019.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Μελίσσια, 10 Δεκεμβρίου 2018

Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΟΛΙΟΣ   

 Αριθμ. απόφ. 790 (4)
Έγκριση Προγράμματος Υπερωριακής Εργασίας 

κατά τις απογευματινές ώρες, τις νυκτερινές ώρες 

ή/και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

στη Δ.Ε.Υ.Α.Χ. για το πρώτο και το δεύτερο εξά-

μηνο του 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΧΑΝΙΩΝ

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο  20 του ν.  4354/2015 (ΦΕΚ  176/τ.Α΄/

16-12-2015).
2. Το άρθρο 61 του Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων (ΦΕΚ 2957/

τ.Β΄/16-09-2016).
3. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων της 

Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων της 5-12-2018 (Τακτικό Προσωπικό Αο-
ρίστου Χρόνου και Συμβασιούχοι Ορισμένου Χρόνου), 
τον αριθμό των κατά πάσα πιθανότητα αποχωρήσεων 
του 2019 και τον αριθμό των κατά πάσα πιθανότητα νέων 
προσλήψεων Τακτικού Προσωπικού Αορίστου Χρόνου 
και Συμβασιούχων Ορισμένου Χρόνου.

4. Τους λόγους για τους οποίους θα αναγκαστεί το προ-
σωπικό της επιχείρησης να πραγματοποιήσει υπερωρίες 
που είναι η ετοιμότητα προς άμεση αποκατάσταση βλα-
βών στα δίκτυα Ύδρευσης, Αποχέτευσης και Βιολογικού 
εκτός του νόμιμου ωραρίου, η μεγάλη μείωση του προ-
σωπικού λόγω αθρόων συνταξιοδοτήσεων σε συνδυα-
σμό τον διπλασιασμό των εξυπηρετούμενων Δημοτών 
και τον πενταπλασιασμό του μήκους των δικτύων που 
λόγω Καλλικράτη ανέλαβε η Δ.Ε.Υ.Α.Χ.

5. Την αύξηση της γραφειοκρατικής διαδικασίας διεκ-
περαίωσης πλήθους διοικητικών και οικονομικών θεμά-
των λόγω διπλασιασμού του αριθμού των καταναλωτών 
της Δ.Ε.Υ.Α.Χ. μετά το 2011 σε συνδυασμό με την έλλειψη 
προσωπικού είτε λόγω συνταξιοδοτήσεων είτε λόγω πε-
ριορισμού των προσλήψεων.

6. Τις σχετικές πιστώσεις που έχουν προβλεφθεί στον 
προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α.Χ. για το 2019 και συγκεκρι-
μένα με Κ.Α.Ε. 6022.00 και 6042.00.

7. Τους αντίστοιχους πίνακες υπερωριών που είχαν 
εγκριθεί για το 2018.

8. Κατόπιν της έκδοσης των αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./
170/34183/17-11-2017 και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./172/39755/
23-11-2017 αποφάσεων της επιτροπής του άρθρου 2 
παρ. 1 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ (ΦΕΚ Α΄ 280).

9. Το αριθμ. 7335/28-11-2017 έγγραφο του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών προς τη Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων, με θέμα «Έγκρι-
ση προσλήψεων τακτικού προσωπικού για τις ανταπο-
δοτικές υπηρεσίες φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης».

10. Την αναμενόμενη έκδοση από το ΑΣΕΠ των οριστι-
κών πινάκων κατάταξης των υποψηφίων καθώς και των 
προσληπτέων στη Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων μέσω της προκήρυξης 
3Κ/2018 του ΑΣΕΠ, αποφασίζει ομόφωνα:

Εγκρίνει το Πρόγραμμα Υπερωριακής Εργασίας κατά 
τις απογευματινές ώρες, τις νυκτερινές ώρες ή/και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τις υπηρεσίες 
της Δ.Ε.Υ.Α.Χ., για το πρώτο και το δεύτερο εξάμηνο 
του 2019, σύμφωνα με τους παρακάτω πίνακες:
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Ι. Α΄ ΕΞΑΜΗΝΟ 2019

Α) ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑ

ΩΡΕΣ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΠΕ 7 850

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ TE 6 720

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ - ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΔΕ 37 2.015

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΠΕ 16 1.400

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ TE 21 650

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΕΣ 5 240

ΤΕΧΝΙΤΕΣ 39 3.255

ΟΔΗΓΟΙ - ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 29 2.500

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 7 525

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 17 1.460

ΕΡΓΑΤΕΣ 40 4.660

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΙ ΔΗΜΟΥ 3 360

ΕΚΤΑΚΤΟΙ ΣΟΧ 60 2.000

ΣΥΝΟΛΑ 287 20.635

Β) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ Ή/ΚΑΙ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑ

ΩΡΕΣ 
ΑΡΓΙΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΚΤΕΡ. 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΚΤΕΡ. 
ΑΡΓΙΩΝ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΠΕ 7 4 380 0 0

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ TE 6 2 190 0 0

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ - ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΔΕ 37 19 1.045 0 0

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΠΕ 16 8 760 0 0

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ TE 21 12 345 85 85

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΕΣ 5 5 100 0 0

ΤΕΧΝΙΤΕΣ 39 39 1.950 435 150

ΟΔΗΓΟΙ - ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 29 11 1.540 315 125

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 7 7 105 50 20

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 17 17 1.220 610 280

ΕΡΓΑΤΕΣ 40 40 1.660 430 260

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΙ ΔΗΜΟΥ 3 3 288 0 0

ΕΚΤΑΚΤΟΙ ΣΟΧ 60 35 1.850 265 145

ΣΥΝΟΛΑ 287 202 11.433 2.190 1.065
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II. Β΄ ΕΞΑΜΗΝΟ 2019

Α) ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑ

ΩΡΕΣ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΠΕ 7 850

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ TE 6 720

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ - ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΔΕ 37 2.015

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΠΕ 16 1.400

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ TE 21 650

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΕΣ 5 240

ΤΕΧΝΙΤΕΣ 39 3.255

ΟΔΗΓΟΙ - ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 29 2.500

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 7 525

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 17 1.460

ΕΡΓΑΤΕΣ 40 4.660

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΙ ΔΗΜΟΥ 3 360

ΕΚΤΑΚΤΟΙ ΣΟΧ 60 2.000

ΣΥΝΟΛΑ 287 20.635

Β) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ Ή/ΚΑΙ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑ

ΩΡΕΣ 
ΑΡΓΙΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΚΤΕΡ. 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ 
ΝΥΚΤΕΡ. 
ΑΡΓΙΩΝ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΠΕ 7 4 380 0 0

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ TE 6 2 190 0 0

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ - ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΔΕ 37 19 1.045 0 0

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΠΕ 16 8 760 0 0

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ TE 21 12 345 85 85

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΕΣ 5 5 100 0 0

ΤΕΧΝΙΤΕΣ 39 39 1.950 435 150

ΟΔΗΓΟΙ - ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 29 11 1.540 315 125

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 7 7 105 50 20

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 17 17 1.220 610 280

ΕΡΓΑΤΕΣ 40 40 1.660 430 260

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΙ ΔΗΜΟΥ 3 3 288 0 0

ΕΚΤΑΚΤΟΙ ΣΟΧ 60 35 1.850 265 145

ΣΥΝΟΛΑ 287 202 11.433 2.190 1.065
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- Για τις ανωτέρω εγκεκριμένες απογευματινές ώρες εργασίας, δεν θα υπάρχει υπέρβαση του ορίου των 120 ωρών 
ανά εξάμηνο, για κανέναν εργαζόμενο.

- Για τις ανωτέρω εγκεκριμένες ώρες εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες ή/και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες στη Δ.Ε.Υ.Α.Χ. για το πρώτο και το δεύτερο εξάμηνο του 2019, δεν θα υπάρχει υπέρβαση του ορίου των 
96 ωρών ανά εξάμηνο, για κανέναν εργαζόμενο.

Η συνολική δαπάνη για την παραπάνω υπερωριακή απασχόληση, στην περίπτωση της συνολικής πραγματοποίη-
σης, είναι αρκετά μικρότερη του προϋπολογισθέντος ποσού των 95.000,00 € για υπερωριακή απασχόληση το 2019.

Αναλυτικά δε, η πρόβλεψη ανά Κ.Α.Ε. στον προϋπολογισμό του 2019 είναι:

Κ.Α.Ε. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ

6022.00 Υπερωριακή εργασία Τακτικού προσωπικού 70.000,00

6042.00 Υπερωριακή. Εργασία Εκτάκτων ΣΟΧ και Αποσπασμένων από Δήμο Χανίων 25.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 95.000,00

Οι παραπάνω αναφερόμενες ώρες είναι ενδεικτικές με αναφορά στα ανώτερα όρια, αύξηση δε των σχετικών 
πιστώσεων για την παραπάνω αιτία επιτρέπεται μόνο με μεταφορά κονδυλίων μεταξύ αυτών και όχι με μεταφορά 
πιστώσεων από άλλες κατηγορίες δαπανών.

Επίσης, οι ανωτέρω ώρες ανά ειδικότητα είναι ενδεικτικές και επιτρέπεται η μεταξύ των ειδικοτήτων αναπροσαρ-
μογή, μη επιτρεπόμενης της αύξησης των συνολικών ωρών του σχετικού παραπάνω πίνακα.

Τέλος, επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα 
γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

Χανιά, 6 Δεκεμβρίου 2018

Ο Πρόεδρος

ΜΙΧΑΗΛ ΤΖΙΝΕΥΡΑΚΗΣ   

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

 (5) 

   Στην 11756/Δ5/16-10-2018 απόφαση του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών, που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 4776/τ.Β΄/25-10-2018 στη σελίδα 57458 στη Β΄ στήλη, στο στίχο 1, στην παρ. IV, διορθώνεται:

το εσφαλμένο: «Ο χρόνος έναρξης της παραγράφου II της παρούσης Απόφασης ορίζεται...»,
στο ορθό: «Ο χρόνος έναρξης της παραγράφου ΙΙΙ της παρούσης απόφασης ορίζεται...». 

 (Από το Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών)    
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*02059883112180012*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία  
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ:  
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι-
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα  
(ν. 3469/2006/Α΄ 131 και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

 Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

 Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

 Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

 Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας, 
για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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